
安徽林业职业技术学院 2025 年分类考试招

生职业技能考试方案三

【本方案适用于第一志愿报考安徽林业职业技术学院森林

生态旅游与康养、资产评估与管理、大数据与会计、市场营

销、电子商务、现代物流管理、旅游管理、酒店管理与数字

化运营、茶艺与茶文化、社会工作、人力资源管理专业的中

职考生】

本考试方案根据《安徽林业职业技术学院 2025 年分类

考试招生章程》的要求，以教育部发布的《中等职业学校专

业教学标准》为基本依据。

职业技能考试三大纲

第一部分 专业能力测试（210 分）

一、测试内容

专业能力测试主要测试考生自主学习与管理能力、数据

采集与信息处理能力、语言沟通表达与心理调适能力、社会

责任与服务意识及专业技术能力等。自主学习与管理能力及

社会责任与服务意识主要内容为思想道德素养。数据采集与

信息处理能力主要包括理解、推理能力、科学技术常识及文

化知识等。语言沟通表达与心理调适能力主要包括心理健康

基本知识、认知潜能、个性倾向与人格特质、情绪调适与压



力管理能力、心理适应能力等。专业能力素养主要考查考生

理解和掌握有关管理学基础基本理论的能力。

二、分值比例

序号 考试范围 分值比例

1 思想道德素养 50

2
语言沟通表达与心理调适

能力
50

3 数据采集与信息处理能力 50

4 专业能力 60

第二部分 技术技能测试（90 分）

技术技能测试主要考查考生运用管理学基础基本理论

和技能解决实际问题的能力。

第三部分 测试形式

1.测试时间：90 分钟

2.试卷分值：300 分

3.测试题型：选择题


