
合肥职业技术学院 2024 年分类考试招生职业技能考试大纲

（本大纲适用于：金融科技应用专业、大数据与会计专业、大数据与

审计专业）

根据《安徽省 2024 年高等职业院校分类考试招生和应用型本科

高校面向中职毕业生对口招生报名和考试公告》、《合肥职业技术学院

2024 年分类考试招生章程》等文件要求，制定本职业技能考试大纲。

一、考试目标

通过职业技能考试，考核考生专业能力和技术技能两方面知识与

能力。

二、考试对象

中职毕业生

三、考试形式

闭卷，线下考试。

四、考试时间及分值

考试时间为 120 分钟，试卷共 100 道，满分 300 分。

五、考试题型

考试题型为单项选择题。

六、考试内容及分值比例

职业技能考试包括“专业能力测试”和“技术技能测试”两个模

块。专业能力测试以教育部发布的中职专业教学标准中核心专业知识

为基本依据，重点考察综合专业能力；技术技能测试以教育部发布的

中职专业教学标准中核心技术技能为基本依据，重点考察岗位技能、



通用技术等内容。

各模块分值比例具体如下：

考试模块分值比例一览表

序号 模块 题量 分值

1 模块一专业能力测试 50 150

2 模块二技术技能测试 50 150

合计 100 300

模块一 专业能力测试主要内容

1、会计基础

（1）会计要素

会计要素的相互关系、经济业务对会计平衡等式的影响；

（2）设置科目与账户

设置科目、设置账户、复式记账；

（3）借贷记账法

记账规则、会计分录、试算平衡；

（4）总分类账户与明细分类账户的平行登记

总分类账户与明细分类账户的勾稽关系、平行登记方法；

（5）会计凭证

原始凭证的识别与填制、通用记账凭证的填制、会计凭证的装订；

（6）会计账簿，登记账簿、错账更正方法、对账和结账；



（7）财务会计报告的概念，资产负债表、利润表的概念及编制；

（8）会计核算程序的种类及适用范围；

（9）财产清查，财产清查的方法、财产清查结果的处理。

模块二 技术技能测试主要内容

1、成本会计基础知识

（1）成本类会计科目概念的理解及运用；

（2）生产车间产品成本费用的归集；

（3）工业企业产品成本核算分录的编制；

（4）成本计算表的填写。

七、评分标准

考试内容 权重 评分标准 分值

专业能力测试 50% 客观题 150

技能能力测试 50% 客观题 150

总分 300
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