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南京信息职业技术学院
“吴江开发区订单班”情况介绍
为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》精神，深化产教融合，推进校企合作，提高人才培养质量，我校与苏州市吴江经济技术开发区及区内博众精工科技股份有限公司、英格索兰（中国）工业设备制造有限公司、和信精密科技（吴江）有限公司、苏州绿控传动科技股份有限公司、江苏创源电子有限公司等为代表的优质企业群合作开设以助理工程及以上标准人才培养的订单班，实施“双师”育人，培养国家、社会、企业急需的高素质技术技能人才。
一、培养模式
政校企共同设计的“模块化”课程体系，由企业师傅和校内教师共同开展“双师”育人，校内1年通识类课程、1年专业课程，企业1年技术技能实践课程，理论和实践有机融合。
二、项目优势
1．国家发展需求度高
人工智能时代的到来，制造行业发生巨变，制造智能化已经成为国家发展的重中之重。智造强国的实现，需要大量的从事智能设计、智能运维、智能检测、智能服务的技术技能复合型人才，招生专业紧贴行业产业，呼应智能时代需求。
2．社会认可度高
我校为中国特色高水平高职院校，2015年获得教育部现代学徒制人才培养首批试点院校，2018年顺利通过教育部验收。2017年获得江苏教育教学成果一等奖、2018年获得工业和信息化教指委教学成果一等奖，我校现代学徒制育人模式多次被《中国教育报》等主流媒体报道。
3．人才培养起点高
本项目所合作的吴江开发区是国家级经济开发区、国内重要的电子信息产业基地和智能装备产业重镇、国家新型工业化产业示范基地，开发区目前已落户优质企业2000多家，累计注册外资120多亿美元，注册内资500多亿元；所合作企业均为行业高端企业，如纽交所上市的世界500强企业英格索兰。强强联手大力提升了人才培养质量，我们着力培养的是智慧产业高端人才。
4．人才培养质量高
    岗位好：岗位突显了智能化、复合型特征，主要有智能加工设备应用、工业机器人操作运维、工业软件应用与开发、智能柔性单元运维、产品智能检验检测、产品数字化设计、智能产线调试运维、品质管理、产品采购等高技术性岗位。
提升快：政校企三方共同制定培养计划，经过选聘校企双导师对学徒开展理论与实践技术技能传授，按照企业工程师（助理工程师）目标进行培养，企业定期考核达到相对应职级，毕业前可认定工程师（助理工程师）。三年学习中能完成从学生到学徒、从学徒到员工的角色转变，更适应企业的要求。
起薪高：学徒制毕业生是既具有专业理论知识又有企业实操经验的复合型技能人才，是企业重点培养对象，平均薪资高于同类专业普通培养模式应届毕业生。

