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安庆师范大学2021年高职分类考试招生章程 

一、学校全称：安庆师范大学 

二、办学层次：本科 

三、办学类型：公办普通本科高校 

四、办学地址： 

安庆师范大学理工专业学院：安庆市大观区十狮路106号 

安庆师范大学化工专业学院：安庆市大观区十狮路97号 

五、招生对象：参加安徽省2021年普通高校招生考试报名并取得考生号的考

生。 

六、招生专业及计划 

学院 专业名称 科  类 总计划 
其  中 学制 

（年） 

学  费 

（元/年） 面向高中 面向中职 

理
工
专
业
学
院 

 大数据与会计  财经商贸 90 60 30 3 3500 

 大数据与审计  财经商贸 30 20 10 3 3500 

 软件技术  电子与信息 75 55 20 3 3900 

 大数据技术  电子与信息 50 35 15 3 3900 

 机械制造及自动化  装备制造 65 50 15 3 3900 

 建筑工程技术  土木建筑 50 35 15 3 3900 

化
工
专
业
学
院 

 大数据与财务管理  财经商贸 90 45 45 3 3500 

 计算机应用技术  电子与信息 140 60 80 3 3900 

 金融科技应用  财经商贸 40 20 20 3 3500 

 环境监测技术 资源环境与安全  30 15 15 3 3900 

 建筑消防技术  土木建筑 60 20 40 3 3900 

合  计 720 415  305    

备注：1.招生专业最终以教育部下达的专业目录为准，招生计划以教育厅最终公
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布的计划为准；2.我校2022年高职分类招生专业及计划将根据省厅相关要求和学校办

学情况适时调整。3.学费标准最终以安徽省最新相关文件规定执行。 

七、报名 

（一）安徽省统一报名 

报名条件：已参加安徽省 2021 年普通高校招生考试报名，通过审核取得当年报

名资格的考生均可报考。 

报名时间及方式：考生于2021年3月26日10:00至3月31日16:00登录gkbm.ahzsks.

cn填报志愿。报名流程详见省考试院网站（www.ahzsks.cn）公告栏或安徽省教育招

生考试院微信公众号。 

（二）我校报名确认和缴费 

参加我校职业适应性测试或职业技能测试的考生，报名考试费按原省物价局、省

财政厅《关于调整普通高校招生报名考试费等收费标准的函》（皖价费〔2009〕60号）

文件核准的120元/生标准缴纳。 

1.缴费时间：4月13日9:30-16日12:00。 

2.缴费方式：关注“安庆师范大学教务处”（微信号：AQSFDXJWC）微信公众号，

在“分类考试”菜单中的“分类考试缴费”缴纳120元报名费。 

八、考试 

分类考试实行“文化素质测试+职业适应性测试（或职业技能测试）”评价方式。

文化素质测试由安徽省教育招生考试院统一组织，测试内容参照《安徽省普通高校分

类考试招生和对口招生文化素质测试考试纲要》。文化素质测试合格者，普通高中毕

业考生参加由我校组织的职业适应性测试，中职毕业考生参加由我校组织的职业技能

测试。职业适应性测试和职业技能测试由我校统一组织，测试内容参照“安庆师范大

学 2021 年高职分类考试职业适应性测试大纲”（附件1）、“安庆师范大学 2021 

年高职分类考试职业技能测试大纲”（附件2）。 

（一）文化素质测试 

时间：4月17日上午9:00-11:30。 

地点：各市、县（市、区）教育招生考试机构安排。 
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（二）职业适应性测试（或职业技能测试） 

测试时间：4月25日。 

测试方式：线上测试。 

具体测试时间、测试办法和相关要求通过安庆师范大学本科招生网（或安庆师范

大学教务处微信公众号）另行通知，考生须认真阅读相关通知内容。 

九、查分 

考生可登录我校“2021年分类考试招生校考成绩查询系统”（http://flbmcx.aq

nu.edu.cn/）查询考试成绩。考生对自己成绩有异议的，以考生毕业学校（或所在单

位）为单位（加盖学校公章）向我校提交查分申请。我校汇总后统一核查，查分限查

漏改、漏统、错统，宽严不查。查分结果如有误反馈给考生，无误则不予反馈。 

十、录取 

（一）录取工作在安徽省教育厅领导下由我校组织实施。5月8日前确定预录取考

生名单，并在我校本科招生网公示，于5月10前日上传省考试院备案，预录取考生须

在5月12日-13日登录网站gkbm.ahzsks.cn进行录取确认。 

（二）身体健康状况参照教育部、卫生部、中国残疾人联合会印发的《普通高等

学校招生体检工作指导意见》执行； 

（三）文化素质测试成绩达到省考试院划定的文化素质测试合格分数线。 

（四）职业适应性测试（或职业技能测试）成绩不低于60分。 

（五）录取原则 

1.面向普通高中毕业生：考生可填报 3 个专业志愿和 1 个专业服从志愿。录

取实行“专业清”原则，考生的专业确定主要依据考生成绩与专业填报顺序统筹安排：

根据考生入学测试总成绩（文化素质测试成绩+职业适应性测试成绩）从高分到低分

排序录取。当考生所填报的专业志愿均无法满足时，若填报专业服从志愿，则由我校

调剂到面向普通高中有空余计划的专业；若未填报专业服从志愿，则作退档处理。录

取时，若入学测试总成绩相同，则按文化素质测试成绩从高分到低分择优录取，若文

化素质测试成绩再相同，则按职业适应性测试中的思想政治和法律法规、基本职业能

力、基本职业素养、基本职业认知顺序依次比较各测试内容成绩从高分到低分录取。 
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2.面向中职毕业生：考生可填报1个专业志愿和1个专业服从志愿。根据考生入学

测试总成绩（文化素质测试成绩+职业技能性测试成绩）从高分到低分排序录取。当

考生所填报的专业志愿无法满足时，若填报专业服从志愿，则由我校调剂到面向中职

有空余计划的专业；若未填报专业服从志愿，则作退档处理。录取时，若入学测试总

成绩相同，则按文化素质测试成绩从高分到低分择优录取，若文化素质测试成绩相同，

则按职业技能测试中的思想政治和法律法规、基本职业能力、基本职业素养、职业技

能顺序依次比较各测试内容成绩从高分到低分录取。 

（六）调剂 

1.面向普通高中计划优先在面向普通高中专业内调剂；面向中职计划优先在面向

中职专业内调剂。 

2.面向普通高中或面向中职招生未完成的计划，转入到有多余合格生源的专业。 

3.其他情况严格按照省厅相关文件要求执行。 

十一、学籍学历管理及待遇 

（一）由安庆师范大学颁发全日制普通专科学历证书 

（二）在校学生的管理按《普通高等学校学生管理规定》执行。毕业生按照安徽

省当年的就业政策，享受普通高校同类毕业生的同等待遇。 

十二、其他 

（一）考试时间将根据新冠肺炎疫情防控形势和上级通知适时调整。 

（二）我校承诺严格执行国家招生政策，坚决杜绝任何形式的有偿招生，不参与

任何中介机构或辅导机构教学、讲座等活动。社会上所有形式的高职分类辅导班均与

我校无关，请广大考生谨防上当。以学校名义进行非法招生宣传等活动的中介机构或

个人，我校将依法追究其责任。学校举报电话：0556-5300053，监督网址：

http://jw.aqnu.edu.cn/。 

安徽省教育招生考试院举报电话：0551-63609561，举报信箱：jiancha@ahedu.

gov.cn。 

（三）我校所有高职分类招生考试信息与通知，均通过我校本科招生网或短信平

台发布与提示。请考生及时关注我校本科招生网并保持报名手机畅通。 

mailto:jiancha@ahedu.gov.cn%E3%80%82
mailto:jiancha@ahedu.gov.cn%E3%80%82
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（四）咨询电话：0556-5300117，安庆师范大学本科招生网：http://zsw.aqnu.

edu.cn/。 

附件 

1.安庆师范大学2021年高职分类考试职业适应性测试大纲 

2.安庆师范大学2021年高职分类考试职业技能测试大纲
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安庆师范大学2021年高职分类考试 

 职业适应性测试大纲 

本测试考核大纲根据《安徽省2021年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高

校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》(皖招考〔2021〕3号)精神和要求，侧重考

察考生的思想政治和法律法规、基本职业能力、基本职业素养、基本职业认知等。 

一、测试的性质、对象、形式 

（一）性质与目的 

职业适应性测试是对报考我校2021年分类招生考试的学生适应学习相关专业基本

素质所进行的测试。其目的是公开、公平、公正地测试考生对将来可能学习的专业及

所从事的职业是否具备最基本的心理素质、语言表达、逻辑推理、沟通交流水平和分

析问题、解决问题的能力，了解考生的综合素质和学习能力。 

（二）测试对象 

符合我校2021年高职分类考试条件的应、历届普通高中毕业生。 

（三）测试目标 

1.考查考生是否具有一定的表达、交流、沟通和工作能力。 

2.考查考生的综合素质和学习能力。 

3.考查考生对相关职业基本能力的了解程度和发展潜质。 

（四）测试形式及要求 

1.测试形式：线上测试。 

2.测试时间：90分钟。 

3.试卷分值：450分。 

4.测试题型：90道单项选择题，每题分值为5分。 

5.测试要求：考生自带黑色中性笔、2B铅笔和橡皮擦等。 

二、测试内容及分值比例 

（一）测试内容 

1．模块一：思想政治和法律法规。主要包括时事政治、思想道德认识、道德情感、

道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念、法律常识等； 
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2．模块二：基本职业能力。主要包括信息技术应用能力、逻辑分析能力、空间想

象能力、注意力及稳定性等。 

3．模块三：基本职业素养。主要包括沟通解决能力、语言理解与表达能力、社交

活动能力、社会适应能力、职业倾向性、合作意识与解决问题的能力等； 

4．模块四：基本职业认知。主要包括心理健康、科技常识、技术知识、文学常识、

历史常识、地理常识、生活常识等。 

（二）分值比例 

模块 主要内容 分值 

模块一 思想政治和法律法规 150 

模块二 基本职业能力 100 

模块三 基本职业素养 100 

模块四 基本职业认知 100 

 合  计 450 
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安庆师范大学2021年高职分类考试 

职业技能测试大纲 

本测试考核大纲根据《安徽省2021年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高

校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》(皖招考〔2021〕3号)精神和要求，侧重

考察考生思想政治和法律法规、基本职业能力、基本职业素养，以及进入高等职业院

校继续学习所应具备的职业基础技能等。 

一、测试的性质、对象、形式 

（一）性质与目的 

职业技能测试是对报考我校2021年分类招生考试的学生适应学习相关专业基本素

质和技能所进行的测试。其目的是公开、公平、公正地测试考生对将来可能学习的专

业及所从事的职业是否具备最基本的心理素质、语言表达、逻辑推理、沟通交流水平

和分析问题、解决问题的能力，了解考生对将来可能学习专业的认知度。 

（二）测试对象 

符合我校2021年高职分类考试条件的应、历届中职毕业生。 

（三）测试目标 

1.考查考生将来从事职业所应具备的基本职业素养、发展潜质和实践能力。 

2.考查考生对相关行业从业人员服务技能及基础知识的一般了解程度。 

3.考查考生是否具有一定的表达、交流、沟通和工作能力。 

（四）测试形式及要求 

1.测试形式：线上测试。 

2.测试时间：90分钟。 

3.试卷分值：450分。 

4.测试题型：90道单项选择题，每题分值为5分。 

5.测试要求：考生自带黑色中性笔、2B铅笔和橡皮擦等。 

二、测试内容及分值比例 

（一）专业类别 
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序号 专业大类 专业类 专业名称 专业代码 

1 

财经商贸大类 

 

财务会计类 

  

大数据与会计 530302 

2 大数据与审计 530303 

3 大数据与财务管理 530301 

4 金融类 金融科技应用 530202 

5 

电子与信息大类 计算机类 

软件技术 510203 

6 大数据技术 510205 

7 计算机应用技术 510201 

8 

土木建筑大类 

土建施工类 建筑工程技术 440301 

9 建筑设备类 建筑消防技术 440406 

10 装备制造大类 机械设计制造类 机械制造及自动化 460104 

11 资源环境与安全大类 环境保护类 环境监测技术 420801 

备注:各专业测试内容模块四部分请参照“模块四：职业技能”各专

业大类考试内容备考。 

（二）测试内容 

1．模块一：思想政治和法律法规。主要包括时事政治、思想道德认识、道德情

感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念、法律常识等。 

2．模块二：基本职业能力。主要包括信息技术应用能力、逻辑分析能力、空间

想象能力、注意力及稳定性等。 

3．模块三：基本职业素养。主要包括沟通解决能力、语言理解与表达能力、社

交活动能力、社会适应能力、职业倾向性、合作意识与解决问题的能力等。 

4. 模块四：职业技能 

与财经商贸、电子与信息、土木建筑、装备制造和资源环境安全保护等行业相关

的，从事生产、建设、服务、管理等一线工作所具备的基本常识、技能、技巧等，并

具备与工作现场有关的或发生意外情况时能发挥作用的必备知识。 
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（1）财经商贸大类：计算机应用基础知识；原始凭证和记账凭证的含义、种类；

会计账簿的启用与登记规则；现金日记账和银行存款日记账的登记方法；对账和结账

的内容等。 

（2）电子与信息大类：计算机基本知识；windows7操作系统；文字处理；Excel

的功能；网络基础应用等。 

（3）土木建筑大类：计算机应用基础知识；建筑制图知识；建筑工程测量技能；

建筑工程施工基本知识与技能等。 

（4）装备制造大类：计算机应用基础知识；机械识图；机械常识等。 

（5）资源环境与安全大类：计算机应用基础知识；普通化学知识；化学分析技

术常识；环境保护常识等。 

（三）测试分值比例 

模块 主要内容 分值 

模块一 思想政治和法律法规 150 

模块二 基本职业能力 100 

模块三 基本职业素养 100 

模块四 职业技能 100 

 合 计 450 

 


